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OFICINA DEL AVUDANTE GENERAL
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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2013-011
DEY, AYUDANTE GENERAL DE PUERTO RICO

A TODRO EL PERSONAL DE LA GUARDIA NACTONAL BE
PUERTO RICO, COMPONENTES ADSCRITOS, Y
ENTIDADES SUBRECIPIENDARTAS, VISITANTES ¥
CUMADANDS

ASUNTO: PARA ESTABLECER LA POLIFICA SOERE DSCRIMEN ¥
HOSTIGAMIENTO SEXUALEN EL EMPLEO

L  TITULO

Esta Ordeh Administiativa se conocerd como “Pelitics, sabre diserimen y
hastlgammm‘o sexual enel emplen de la Guardia Nacioral de Paerto Rico®.

T, BASELEGAL

Esta -Orden Administrativa se piomulga én virtud de la facoltad conferida al
Ayudanté General por la Ley Nim. 62 de 23 junie de 1969, segin emnendaéa,
eonncida -gome Cddign Militr de Pretto Rite, {25 LP.RA. § 100} para
promulgar log replamenios, normas y procedimiemtos para la aéministrecidn-de
‘pérsonal e gensral, fancionarios y enpleados setatales de Ia Guardia Tacions? de

Paerto Rico,

Ademds, se establece conforme 2. 1a Caita. de Defeckios de la Constitucion det
Estadiy Lilte Asociade de Puerto Rico, Arficnlo 11, Seccién 1, gqué dispone gue [a
dlgmdad deél ser humiano es inviolsble, que todos los horibres (seres humanos)
son‘igoales ante Ta Ley ¥ que no s podra establscer d:scm‘nm algun por mutivo,
d¢ raza; coldn, séxo (genero), acimiento, ongan o condicidn social ni idess
politicas o religiosas, y por e Titulo VIl de'la Ley Federal de Derechos Civiles de
1964, $egin emnendady, que prohitie cualquier tipo de discrinen en el empléo.

Per ot parte, Ia presente polftiva se adopta en armorita con las siguientes leves;

L Ley Nem. 17 de 22 de abril de. 1988 segfin ezmeﬁdada, ‘péohibe «l
hestzgammta sexug] en £l empleo ¢ fmpons 1o responsabilidad de que todo
patron establézea con exidad wiia politica piblics contta el hoshga:mcmo
sexual en el empleo y un procedimiento inemio adedtiado ¥ efentivo pars dténder
quereliosde hestigamiento sexual.

w Ley Nire: 69 de 6 de julle da 1985, segim emendads; requiete: ¢ éskicto
cm-nphmenw de Ja igualdad de derechos de smples, tnto del hofnbre come de fa
mujer y prohibe las actuaciones discriminatortas pos razdn: & sexo {género).

3 Ley Niun. 100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendade, profege a los
empleados ¥ aspirantes 2 empleo contea el dzscnmen por parte del patrogo.

Incliiimos en esta Orden Administentiva también fa polifica pithlica establecida
por la Ofidina de Capacitdcién y Asesormroiento en Asvnics Labotales v de
Adminigtracién de Recumsos Humauns medisnie la aprobacidn del Memorando

-Béperial Wi, 26-2013 de 16 de agosto de 2013, 1a cual

Prohibe ol discriven en la administracién de fos Recursos Hurmanos en ¢f servielo
piblico, d¢ conformidad con las dreas esemciales al principle de mérite.
Destacamos que dicho memorando affade y establece 1a prohibicién de discrimen
por orientacidn sexual e dentidad de género en of empleo piblico.




En Iz esféra federal, ¢l Titulo Vi1 de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964,
seghn enmendada, prohibe &l discrimen por razba de saxo, raza, color, religion y
origen nacional. La Ley d& Derechos Civiles de 1871, segfin snmendada estabioce
prohxh:cxones similares al Tinde VI al proscribir ¢ discrimen por razén de
genero, raza, color, orfgen nacional. refigidn o ideas politicas por parte de
cnalquier pérsona gue actué bajo la autoridad. de cnalquier estatuto, ordenanza,
reglamentacién, préttice o cestumbre de cualguier estads o temitorie de los
Estados Unidos de Américs. Por ofra parte, la Ley Publica Federal Wom. 101-315
de 26 de julio de 1990; segén enmendada, condeida como “Léy de Ameticanos de
Impedimentos™, prohibe queé se disciimine contra cugiqnier persona cualificada
por miotivo de esta padecer alglin unpe&zmentu fizico o mental, tener wn historial
de diche mnpedimento o sér pereibida como gi taviera algin dnpedimento.

Por otro lade, & Ley Num 115-1991, conoeide como “Ley de Proteccion de
Testigns™, estableee que tiingfin pattono  podsd: discriminat contra un ¢mpleado
cofy relamon 2 lus teminos, condiciones, compeasacién, ubicacidn, bereficios o
privilegios del empleo porque ef empleado ofrezca o Intente offecer , verbalmente
o por .eserito, cualquier testintonio, expresidn o informiacidn aste wa foro
legislativo, adtinistrative ¢ judicial en Puerto Rico, cuanido  dicliss expresiones
no sean dé carfctér difmmatosio o comstifwjan divulgacidn do informacitn
pnwieg:ada, segiin egtablerido por ley. De oiza parig, la Lev Nim, 62 de 23 de
junio de 1969, sepin eiiiendada, conocida como “Codigo Militar de Puerto
Rico”, establece que ninglin patrode podid discriorinar confa up empleado, por
raz6n de su ansencia 2 cause dé su camplimiento don curlquier déber toflitar, ¢
porx razdn de ser miembro e la Fuerzas Militares de Puerto Rico.

.  APLICABILIDAD

La presente Orden Administrativa aplica a todos los fnciondrios, empléatos,
contratisias, agentes y demas personas! qud prestan servicios an, o para la Guardia
Nacional de Puertc Rico y sus covmpomentss adscrits; @ todas 185 personds que
solicitan empleo &n 1a Guardia Nacional de Puerto Rice, que acuden de buera fe
en busca de servicias, o gue-visitih son lx debida #itorizacin las facilidades dela
agencra, Y a Ips empleados, comiratistas, visitarites y cleniss que solicitan
servicios en las entidades subrecipiendarias de la Guardia Nacional de- Puerto
Rico que reciben fondos fedesales para implementar programas suhvendionados.
con estos fondos fen adelante se les nowbraza conjurtaments come "empleados
de la Guardia Neciorsl dé Poerta Rico o empleados?),

V. BECLARACION DE POTITICA PUBLICA Y PROPOSITO.

La Guardia Nacional de Puerta Rico desaprueba 'y prohifbe of discrimen o fratd
desigual por razén ‘de sexo, tanfo en $u raodalidad de identidad. sexual zedl o
percibida como ¢ la jdentidad de génera; embaraza; razs; color; edad; ideas
religiopas; origen social o' iacionaly condi¢ion speial; impedimento fisico, mental
o sensoriel; ideas pnlmcas, sez vietima o ser percibido coto vietita de vViclendia
domestica, agresion sexual o acecho; servicio militars o.serveteraiio dé las fuérzss
armadak de los Estados Unidos de América a de.la Gugrdia Nacjonal {en adelanie
se les nomhrara conjuntavente dofn¢ “caracteristicas protegidas™). De fgual
fiirma, se establece que la Guardia Nacional de Puesto Rico no tolerara s}
ho:mgannemo sexual hacia sns empleddos por pérsona alpuna, incluyendo
supervisores, otros empleadas, visitantes ¥ cindadanos. Nuestra agencia estd
comprometida ¢on mantener vn hugar dé trabajo doride los empleados estén fbres
det tamor, 1a perturbacién v of malestar que puede crear €] hostipamierite sexual,

Toda proposicién de indole sexval repetida o mo deseada de caréicier verbal o
fisico, comentarfo explicitamente sexual o insinuacién sexual heécha por alghien
en el Ingar de trabajo, que sea ofensiva v objetable para quien lo recibe, estd
absolutarienie pi'ohlbzda

Las practichs de disetimen y hostighmiento sexual proscrilas en esta Orden
Administrativa son ilegales ¢ indeseables, v atentan contra la dignidad del ser
humano. Ademads, tales préctieds son cantrarias a las normas de comportamisnto
correcto, cortes y respetuose que rigen o servicio piiblicd, y estin refiidas con Jas
notms invariables que prevalecen en esia sgencia de ofrecer Ignaldad de



aportunidades ¢n el empleo sin discrimen. Asi pues, las mismas son conductas
altarnente densuribles v djenas a los mejores intereses de todos Jos componentes
de la Guardia Nacional de Puerto Rico por ser ilegates y afectar Ia productividad,

la eficacia, la ammonia, ta satisfaccidn en of-ambispts de wibajo v la seguridad de
todos. La Quardia Nacionat de Pusro Rivo requiere que tedo. su personal fomente
v mattienga gna cosducta que responda siempre 2 los mdy alios principios de
copvivencia humara y contribya a la jgnaldad de condiciones en ¢l éxipleo para
beneficio y satisfaccidn de tedos, ast como wna mayor eficienciz v celidad de los
servicios plblicos que se dos han encomendado. Todes tenémis derécho a
trabajar en un hugar que Dos asegure un ambiente de dignidad, respeto,
tranquifidad y serfedad mutua.

Mingin empleade de I4 Guerdia Nacional de Pueris Rico fiene autoridad para
someter 2 oiro empleado a cnalquier tipo de hostigarmiento sexual .o discrmen
prohibido en esta Orden Administrativa, ya sea por. & mismo o por miedio de ofo
empleado. De izual maners, todo cinpléado débe senfirse en Hbertad de denumciar
cualguier fipo de Hostigamiente sexudl o discrimen, indepéndiemterente de 1a

-posicidin o range del slegads hodtigador o discriminadbr.

Cuslquier persona que incuire én condugts. copiraria a lo establecido. en esta
Orden Administrativa estard actuando en vivlecién a lag politicas de la Guardia
Nacional de Puerto Rico, por 1o que estard obrando fuera de su capacidad o
fancidn como empleado de la agentia Dado gue it condycta es ilegal v
pemiciosa para la Guardia Naciosal de Puerto Rico, tio lo viricula de forma
alguna. Por tatito, s¢ ibtervendrd rapida y vigorosamente con estas personas.

A, tenor de nuestra pelitica que prohibe el hostigamientoisexual y'el disciimen por
las condiciones o caracteristicas protegidas descritas en fos pirafos anteriores, Ia
Giuapdia Naciona? de Puerto Rico eStabiece la sizuicate Qrilen Adminisirativa. Bn
ella, adem#s de prohibir expresamente dicha tonducts, se esfablégen los
procedimiantos para tramitar lag qrers]las referentes a lamisma:.

B disarimen s conecide pér mmchos coma e acte de dar trato deinferiorided a
1na persond o colectivided por motives ilegales, injustos v estereotipades, Bsie
proceder puede reflejarse de diversas fomas, No obltanite; existen Ciettas
vondurtss que historicamente han side recenccidas como consttutivas de
discrimen, En particalar, se establée que mingin patrone puede suspender,
rehusarse a empiear, despedir, o perfadicar a cualqmer emg!eado con respects a
los términcs ¥ condicidnes de su emples por fazfy de cualguicra de las.
caracteristicas protegidas mencionadas en la declatacién dé politica incluida en 1a
Parte 1V de esta Qrden Administrativa. De ignal mode, se considera-discrimen
cuando e} patond limits, Segrega o elasifica & sos emplsadas © sglicitantes de
empleo en cuslguier forma que les prive o puda privar-de.ma ngortumdaé de
empléo o qué v piteda afecler s condicidn ¢omp erdfléadys per razén de
coalguiera de las cargcteristicas profegidas. El publicsr o circtlad anunéios,

avisos o cuelquier forma de difusién, tegando 1gualdad ‘Be aportmndad&s de
empleo; directa o indirectaments, por motivds de poscer uha 3¢ Tas gamoteristicas
protegidas, constifuye an acto de discriren.

En deﬁmtwa., s¢ prohibe cua1quwr tigwy de discrimen £n la aplisacion del prireipio
de mérito, en sus distintas facetas, irrespeciivarmente de que setrate de-un servidor
péblico o un eandidate a empleo: De ésta maners, todo servidor plblico o
candidato a empleo piblico serd reclutado, seleccionade, adiestrado, ascendido,
retenido y tratad® en consideracion al mérito ¥ apacidad, sin.que 3o discrimiae én
su conira de nmgxma de Jas formas mencionadas. Wo dbstante, resonocenios
como excepeitn a 145 conductas mencionadas aquelles instancias en las gue una
carqcteristica profegida s un reguisito ocupacmna! " bona fide" razonsblemente
necesario para el Buen forcionamiento de 1a agencia.

En refaci6n a las précticas que pueden tener un efecto adverse sobre alguno que
1os grupes que la ley protege, existen las sigujentes dos téorfas de diserimen:
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» Trato desigual - Bsia modalidad se presenta cuando 2 una persona, por el
hecho de poseer una caracteristica profegide, se le niega la oportunidad en el
empleo que s¢ le brinda 2 ma persena gue no tenga dicha ceracteristica.

° Impacte desipual - Esio acrre cuando wna norma o prictica de emplec
que, de su faz, aparenia ser nieutral, en s aplicacién cre2 ta mpacto. desigual en
los empieados que poseen nna caracteristica protegida. La determinacién de Ia
existencia d¢ éste fmpacte demgﬂal va acompaffada de un andlisis sobre las
alternativas que existeh para eliminar el mismo y las acciones que toma &l patrono

La informacién expuests en los péreafod anteriores se oftece & mode de
ilustracidn ¥ no fete €l efecto de proveer vna Hsta txativa de los actos que
pueden constitiir discdmen en el empleo. Asipoes, cualguier acty que tenga el
efectp de desfavorecer & un empleade: por motivo de este poseer uha cameterfstica
protegida, en comparacién gon otvo que ao la tiene, esta profiibido ea ruestra
agencia y diche empleado tene 4 fus disposividn ol procedimiente estmblecido e
esta Orden Administrativa para demmiciarlo. Elle permititd gue se toipen Jas
medidas carrespondientes pars solucionar Ia siuacién.

Vi, HOSTIGAMINETO SEXUAL BN EL, EMPLEO ¥ SUS
MODALIDADES

Er la mayoria de las acasiones, un sano sentido comin, decore ¥ Tespeto 2
prdjime debe indicar endndo ciérta condiota Hene el potencial de convertisse en
hostigamiento sexuzl ilegal. No obstants en otras ocasionss, &llo fie s tan fheil de

idenfificar. Asi phes, o aras ds odeniar 2 nuestto peispnal, visitastes y

ciudadanos les proveemos In siguiente informiacion que-servird de guia pata
identificar conducta indebida:’

£} hostigamiento sexval en el empiléo consiste de cualquier tipo de acercamiento
seaual no_ deseado, requérimienttd de favores sexuales y cualduier oivd sonducta
verbal o fisic de mafdralesa Sexual o qué sed reproducida utitizando cnalquier
medio de comunicacién inchuyendo, pero sin limitarse, 5 uso-do hemamientas de
muftimedios a través de I¢ ted cibemética o por cualquier media electrdnico.
Dicha conducta puide-comprender las ftgionés ¢ agtadiones ¢ vna perSona én
contra de ofra. persona del sexo opussio o del mismo sexo, ¥ prede gturir én
cualguier relacion de empleo. Bl hostgamiento sexual se puede exprésar de
diversas formas. Tanto la ley come la juridispradencia han regenccido dos
modalidades de hastigamdentt sexgal:

A Quid pro gup ¢ "loma y deme”

Quid pro quo s la frass en Iatin que sipnifica "uba coss 4 sambio de vhra”. En
asta inodalidad, el sometimiento o rechazo a 1z conducta de indole-sexual se
convierte en fundamento o fhcror patm Iz toma de declmon&e, favarables o mo,
sobre asuntos telacionados 2 las condiciones de empleo deta. persond ‘hacda la cual
est# dirigida ta condugta, En'otvas palabras; en esté caso, a la victima se le bace
oma promesa mplicita o, dirscta, 5¢ ¢ offece 5 se fe da trato preferencml, ossie
AIMeNaza con copsecueniciss némativas con relzcifn a condiciones de ampled, tales
como ammentos de sueldo, ascensos; ¢ clasificacion de puesto, traslados, entre

-otrog, & canibio de acephr un requerimiente sexual. Asf pues, el someterse 4 dicha

conducta se-convierte di forma fmplicita o explicita et un términd o condizién del
empleo de la persona.

B Ambiente hasti]

Eq esta modalidad; la cendueta &l hostigador fiene ¢omo efecto o propésito
interferir de forma irreronable con g} desempefio ep ¢ trabajo de Ia persona
hostigada, reduciendo o pudiendo téducir la productividad pérsonal o el Hempo
disponible para trabajar en tareas asignadas. Ademss, tiende a crear um ambiente
de trabdjo incomeds, intimidante, melesto v ofedsive por razdn del genero (sexo)
de dicha persona. E! ambiente bostil podria generarse entre compaﬁcﬁ-os de
trabajo con  conversaciones, chistes de mal giistd, ofemsas, expresiones de
cualguier tipo, ya sean obscenas u ofensivas, sugestiones, solicitudes o demandas



de favores sexuales, contactos Hsicos, atenciones o pirupos repetidos de carécter
sexual , entre otre tipo de conducta que no es deseada o que incomoda a algin
emplendo, sin imporiar que la misma no vaya dirigida a éste: Esto comprende ¢
abusar verbalmente o bromear en forma sexual ¥ que otra persona considere
dichos comentarios inaceptables. También se considerara hostigamientn sexnal
cualquier situacion que surja cuando exista ma relacién entrs TR SUperviSof ¥ un
supervisado: que afecte los derechos, benefivios u oportunidades disponibles para
fos dernds empleados que nio tienen ese fipo de relacién con su sapervisor; & que
resulte en 1z eoncesion de derechos, beneficlos u oportumidades para &l empleddo
que si tiene tal relacidin. con su supervisor roando teles derechos; beneficios v
oportunidades nio estén disponibles para los demds empleados que no tienen ese
ipo de relacin con su supervisor.

Para Csterminar si la alegada conduct constituye 0 1o hostigamiento sexual efr
ol enipleo se consiterara Ia totaliddd de la8-circunstangias en gue peurderon los
hechos, basado en ¢l estado-d dezecho vigente en 14 miateria. Las interacciones
sormiles, cortéses ¥ placenteras enire los empleatlos, que son hiemvenidas por
ambas parstes, 0o $¢ consideran hostigamiento saiual

Vil  PROCEDIM ARA PRESENTAR, INVESTIGAR Y
DIUDICAR QUERELLAS ,

A. Presentacion de fa ‘g:rerell‘a

1. Toda persona que considere gue es o ha do objeto de una acion gue pudicra
catelogarse como bastigamiento sexuel o discrimen, seghn prohibide & esta
Orden Adimitistrativa, o que tenga copogimiento de conducta que viole 1a misma,
viene llamada a presentar wog guerelia, por escrito, ante ¢l Departamenty de
Recarsos Humanos, ol Oficial de Querellas-o ¢l Director do Asuntos Estatales. Se
solicits la pronta. aceidn v deirmcia de Ja situagion, para asi evitar gue se
convierts en una conducta severs, repetitiva o provaletierite. Las persohas

encargadas dirigir ¢ supervisar Areas de trabajo ienen 1a responsabilidad de velar -

por ¢l cumplimiento de 1o politica establecida en esta Orden Admiristéativa y
reportar cialquier acto gué consideren contrario. a 12 misma.

2. Aguetla persona que, a pesar de no ser quien Tostiga 4, o discriming
directamente confra otra, coopera, incita ¢ eneubre en forma alguna a quien silo
hace, podri-estar mjeta.aiaﬁmedidas.diécipﬁneﬁas eorrespondientss,

3. Toda querslla deberd inditar:

a) e féchaenquese hace la guerghia;

by quien hace la guerella

¢} quien es lg-alegads victima

d) guien &g &l alegado hostigader o diseriminador;

e} desdecnando esta ocurriendo la alegada vickacion o la

" conducta ghe, de no corregirse, podiia ‘eonvertirse en una

violacion;

f) quienss tienen conoeimiento de los hechos;
donde o en qué Tagar o lngares setia obaerviado o ha tenido

g) cfecto ia conducts;

B) una descripeitn de 1 conducta que-a [egadaments es
conistitutiva de viclecidn o de 12 conducia give, de do
corregirse, podria dar lugar a fa violacidn.

4. Una vez presentada 1z querella, esta y todo procedimiento posterior, hasta Ia
decision final, serd de nateraleza confidencial.

5. Estz estrictaments prohibido tomar represalias conira cualynier empleado por
razén do este haber presentado aptopiadamente una querella por cuslquier tipo de
hiostigamiento sexual ¢ diserimen, o porgue provea informagidn referents a tales
querellas. De ser necesario, s tomiaran las fedidas caniclares que colrespondan
Para proteger a dichos empleados. La persona que proceds de foraia coniterid a
To antes meneionado, estar sijeta a las medidas disciphinarias correspondientes.




Pt S

B, Procedimionto de Devestigacion

1. Una vez recibida [a qnerella, €l (ia_} Director de Reenrsos Humanos designara 2
una persons {ue Hevarz a orbo ung Investigacion prontamente.  Esta persorna Serd

¢l {la) Fvestigador de la querella. En los casds de hostigamiento sexual, dicha
investigacion coménzara dentro de los {15} dias calendasio, contades a partir de
1a presentacitn deTa querells. En los demds tases, Ja invesigacién comenzara
dentro de un periode de cuarenta y cinco (45} dias ¢alendario, contados & partir-de
ia presentacion de lz querella’

2. La investigacidn abarcara todos fos hechbs denumciados v podrd Hcliir la toma
de declaraciones juradas al quereflants, al quercllado ¥ a todas las personas can
conscinrienic de los hechios dlégados o posibles festigos que se¢ vayan
identificande durante ¢ cursp de la investigacidn.

3. La investigecién se reglizara con iode riger, independientemente d¢ gue:la
condizota hays cesado.

4, Tos empleadps de Y2 Guardia Nacion#t de Puerto Rice deberdn coaperar al
méximo con la Investigacin goe se realice en estos casos.

El empleado de la agencia gue obstruya una imvestipacién relacionada  con una
quezcﬂa presenfada 2 tendr de esti Orden  Adwdnistrativa esfard
incarse ¢n violacién = las normas de condmcta aplicables, inchiyends pero
no limitado a las que aqui se establecen ¥ a las contenfdas en Jos cuerpos
‘normativos vigentes en la Guardia Naciond] de Putirdo Rico, segiin apligue.

5. El procedimiénto de invéstigacion se-tonducizl en la forma més confidencial
‘posible, para salvaguardar fos derethios de las paries afectadas.

‘6, La investigacién se levara o cabﬂ ¢on celeridad, Se establece el Sgmino de
sesenta: (60) dlas catendario, a pamr de 1a feha en que se Haya comerpado Ia
investigadién, para qute se rindaun Iforme, por escrito, sobre:lp misma.  Sin
emibargo, e fodo caso, el Ayndante General podts fifar un iErhine distinto
cnando asi fo estime necosavio. yapropiado.

! Medidas coitelnres

b Bl Aysdante Genenil, of Difectdr de Recuisos Himanas, o € Ivestigador
comio medida cavielar o provisional, a ls vz de la iz de la querella, ¥ en
cualipdel mbmento durmite la mv&etsgamon © en cualquiér étapa postmor, potrd
tomar evalouier medida que estime necesariz para Ia consecusion del interés
piiblico y 1 proteccion delas partes concbrnidss.

2. Estes determinaciones na se considerardn medidas disciplinarias ot
adjudicaciones en los féritos de Ta.querelia. Tampoed aféctdrdil los
derechos adquiridos de las pajtes coneernidas,

. Inférme, recomendaciones y determinaciones

1. Una vez finalizada la investigacién de ta querella, of Investigador someterd un
Infoatiie, por esctito, sobre sus Ballagpos, y formniiacs tas recomendaciones
cortespondientes 8l Avndante Gengral.

Este hforme inglnird deferminacionres de hechos, a base dg la informacion
disporiible y fos hechios dlegados; ¢oficlpsiones de derectio y fa tecomeridacidn de
si existe o no cavsa suficiente parz iniciar el procedimiento de medidas
disciplinarias w ofras aplicables, conforme & derecho, El Informe estard
acompanado de las comunicaciones gue, a tenor de lo recomendado, eban
cimsarse 14s partes correspondieriies para notificarle la acofén procedente.

b Pregiss ackiear que by 6ml pum Tn tmvest| mdcmmwdimhmyﬁ]wnmmci
ob;mvo dt: agitzar of pmcuﬁma:mo ‘ntem o 2 GNPR. Por hmn, dg ui manem 88 i que o
con dichos (& fi BULotrT i 1 adindi: ‘f d4 Ia quordla. No se entenderd, de mode

a!gtmdr.qucesaa Sisposialen ote derochbs Sustantos o frocasales parm dos uérellantés ¢ Tos ueréliados.




2. El Ayudante General, huego de recibir ¥ considerar & Infoome sometido,
emitita ia determinacién que entienda procedents en el case. La deferminacidn
del Ayvdante General le serd notificada a las partes medisnte comunicacidn
eseiita 4 la mayor brevedad posible,

El Ayudante General podrd adoplar, modificer o preselndir de las
tecemendaciones que formule e Invesfigador tomando en consideracitm el
derecho aphiesble, las determinaciones de heckid ¥ la naturalera o gravéded de la
conducta imputada.

3. Si se determina que wa persona incurdd en conducta contiaria a lo dispuesto
en ests. Orden Administrativa, diche personiz deberd aswmir las consecuencias de
sus actos, lo gue podra conffever: ui séféride a evilpacion psiquidtrica ¢

‘psicolégicn, o a recibir copsgjeris; la imposicién de medidas disciplinarias; 12

destitucidn; una suspensitn de empleo ¥ suclds; wna prohibicidn de wsﬁar las
facilidades de Ja Guardia Nacional de Puerto Rico; o aquellas otras medidas que
el Ayudante General estime pertinentes o le hug de las particularidades del gaso.

La severidad de Ia miedida o penalidad 2 aplicaise dependerd de 1a gravedad ¢¢ la
conducts en que incurrié ¢f hostigador o diserininadot.

4. De existir base razonable para la aplicacion de whe inedida disciplinarie, se
procederd contra Ia parte que haya incurrido en 12 conducta proscrita, a discreciéa
del Ayndante General y segin dplique, atenor 8¢ la dispuesto en Ja Ley Nim.
184-2004, segin enmendada, conpcida come “Ley para Ja Admiristracion de los
Recursos Humanos, en €l Servicio Fiblico del Estado Libre Asociade de Puerto
Rieco"; en log reglamentos de pefsonal Paga el serdicip de &arresy ¥ de conflanza
de la Guardia Nacional de Puerto Rico; ¢l Manual de "Normas dé Conducta y
Medidas Disciplinarias” de Ia GNPR y eni éuakquiier ofe cuerpe normativo que 2
teles efectos implants o promulgne Ia Guardia Nacional de Puerto Rico & el
future.

5. La Quardia Nacional de Puerte Riso tampoto permitiid que se presenten
acusaciones. Hlsas e infindadas contra nuesiro persansl. A tenor de ello, se
‘establece que Ia persona qus, 3 sablendas, presen‘te tng querells folsa ¢ mﬁmdﬂda,
a base de-esta Orden Administative, inensrird en uha falte grave, y estard sujetaa
medidas disciplinarias.

6. 5i se determina que a condueia prohibida proviene de terceras personas que
no sean empleados o que tio estén bajo el dentrol de la Guardia Nacignal de
Puerto Rico, ef Ayudante Generaf tomeara fas-medidas vomectivas qua gstén a s
-glcanie v que procedan e derecho.

7. Bl Investigador conservara los expedientes de fas querellas en un archivo’
sepaiado y los mismos tendria caricter eoiifidencial,

8. Por ptro lado, el Cadigo Penal de Puerto Rico establece en su Agteulo (35 of
Delito dé Aeoso Sexual; & misto. se defivie como: "Toda persona que.€n €
ambito de una relacion laboral, decente y de prestacion de servieips, solicite
favores de natiralezs sexaal para $ o pard B tercefo, y sujete Jas condiciongs.de
trahaje, dovencia o servicios d su camplimeénto, 6 mediante coinpiprtartiento
sexyal provoque una sititacion mt:mxdatong hostil o Tumillanfe para la viciima,
‘irigwurfird en defite menos grave”

9. De détermiparse en ¢l fransenfso de la iivestigaciin que se pudo “aber
coinetido acoso sexual seggin establecido ex 6] Codigo Penal, la Guardia Nacional
de Puertd Rico lo teferird al Departamento de Justicia.

Vi, PUBLICIDA

Capta de esta Orden Administrativa secd colooads en los tablones de avisos de la
Guardia Naciosal de Puerto Rico en un lugar visible y accesible a todos los
empleados y visitantes en general. Periltimo, copia de la misma serd entregada a
todes Jos empleados y fimcionarios de 3a Guardia Nacional de Puerto Rice, a
todo aquel empleado o funcionario de nuevo ingreso a la Guardia Macional de
Puerio Rico, a los contraiistas (al reomento de firmar el contrato de servicios o




servicios profesionales) ¥ a les entidades subrecipiendarias que reciben fondos
federales de ta Guardia Nacionai de Puszto Rico.

IX. SEPARABILADAD

Si cualquier parte, articulo, seccibn, parrafo o inciso de ssta Orden Administrativa
fuese declarado nudo por un fribnpal de jurisdiccidn competents, la sentencia g tal
efecto dictada no afectarn el resto de esta Ordes Administrativa, sino que su
efecto quedara limitado = la parte, artivulo, secoidn, péiriafo, o eso de esta
Orden Adminjstrativa que hubiese sido asi-declarade.

X.  CLAUSULA BE DERROGACION

8e derpga of Mamual sobre Hostigamiento Sexual en el Emples aprobado €f 1 de
noviesibre de 1989 asi come cualquier stra Qrden Administrative;, carta circular,
emorando, comunicscién eseritd ¢ instricciéin antedor e todo onarle sea
‘inebmpatible con o dispuesto en la presente Orden Administrativa.

X1, NVIGENCIA

Ein Orden Adrinistrativa tendsd vigencia inmedtiata.

POR TANTO: Yo, Juin J. Medina Laméla, Ayndante General de Paerte
Rico, en cumplimiente con mi deliey, responsabilidad y én viriud de Ia

faculfad que me concede la ley del Estado Libre Aseciado de Puerto Rico
dispongo la presente Uriin Administrative,

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia_ 13- de septiembre de 2013,

_<""""‘*~ [ Iy
._‘.‘ - — (q:__(

Juan\ﬁ . Medird Lamela

General de Brigada (PR)

Gudrdia Nacionsl de Puerto Rico

Ayudante General de Puerto Ries




